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Vorwort des Tragers:

Liebe Leserin, lieber Leser,

maoglicherweise beschéaftigen Sie sich gerade mit der Frage, ob die Kindertagesstatte
»2Auf der Blumenwiese“ die richtige KiTa fur Kind sein konnte.

Sicherlich ist es fur Ihre Entscheidung hilfreich, etwas Uber die Ausstattung, das
padagogische Konzept und die Atmosphare unserer Einrichtung zu erfahren.

»LAuf der Blumenwiese“ ist eine am Ortsrand von Ockenheim ,auf der grinen Wiese®,
neu errichtete Kindertagesstatte. Es handelt sich um ein energieeffizientes Geb&ude
in Massivholzbauweise welches im Mai 2019 fertiggestellt und nach den
Sommerferien 2019 in Betrieb genommen wurde. Die hellen, freundlichen und nach
neuesten Gesichtspunkten ausgestatteten Raume bieten Platz fur bis zu 80 Kinder.
Das grol3e AuBengelénde und die unmittelbar angrenzende Biotopflache
beglnstigten die naturnahe Ausrichtung.

Aber nicht nur das Gebaude ist neu, auch das padagogische Konzept wurde
runderneuert und modernisiert.

In der Ihnen nun vorliegenden Konzeption legen unsere Erzieherinnen ihre
Schwerpunkte und Zielsetzungen dar. In einem padagogischen Konzept mit einer
klaren Werteordnung stehen das Kind und seine Lebensbeziige im Mittelpunkt aller
erzieherischen Bemuhungen unseres erfahrenen und eingespielten Erziehers/innen-
Teams. Es unterstitzt und ergénzt die Erziehung der Kinder in der Familie.

Die differenzierte Erziehungsarbeit ist auf die sehr unterschiedlichen Bedurfnisse der
Kinder, vom einjahrigen Krippenkind bis zum i-Plinktchen im Vorschulalter,
angepasst. Durch gezielte Bildungsangebote wird die korperliche, geistige und
seelische Entwicklung des Kindes angeregt. Im Umgang mit anderen Kindern und im
gemeinsamen Handeln soll insbesondere die Gemeinschaftsfahigkeit gefordert
werden.

Durch ein motiviertes Erzieher/innen-Team, eine engagierte Elternschaft und ein
freundliches Umfeld sind gute Voraussetzungen geschaffen, dass ihr Kind eine
schone Zeit im Kindergarten erlebt an die es sich auch nach Jahren noch gerne
erinnert.

Ockenheim, im Januar 2020

Uvueldl (Mw%&

Arnold Miller, Ortsbirgermeister



1. Einrichtung

1994 Grindung des Kindergartens in ehemaligen Lehrerwohnungen im alten
Schulgebaude

2005 Einfahrung Uber-Mittag-Betreuung mit Mittagessen

2008 Einfuhrung Ganztagskindergarten

2010 Aufnahme von Zweijéhrigen

2011 Namensgebung ,Kindertagesstatte Raupenzwerge*

2013 Umbau/Erweiterung 2. Etage um eine kleine altersgemischte Gruppe

2014 Aufnahme von Einjahrigen

2017 Erweiterung der dritten Gruppe im Container, auf dem Schulhof und
Planung des Neubaus

2019 Umzug von alter Kita in neue Kita ,,Auf der Blumenwiese*

Unsere neu gebaute Kindertagesstatte befindet sich in einer schénen Ortsrandlage
von Ockenheim mit angrenzenden Wiesen und Feldern. Dies ladt zur Erkundung der
Natur ein und bietet viel Raum fir die in unserer Konzeption beinhaltende
naturnahen Padagogik. Die gute Lage, lasst es zu, Uber kurze Wege, viele
verschiedene Orte in Ockenheim ful3laufig mit den Kindern erreichen zu kénnen.

Trager der Kindertagesstatte ist die Ortsgemeinde Ockenheim. Die Ortsgemeinde ist
verantwortlich fir die Instandhaltung des Gebaudes, des Grundsticks, sowie allen
anderen Belangen, die die Einrichtung betreffen.

Verwaltungstechnische Aufgaben, wie Personalverwaltung, Finanzen und vieles
mehr, werden von der Verbandsgemeindeverwaltung in Gau — Algesheim organisiert.

2. Rahmenbedingungen

Ockenheim ist eine kleine Ortsgemeinde, zugehorig der Verbandsgemeinde Gau
Algesheim. Der Ort ist eingebettet in Weinberge und landlich gelegen. Der kleine
Weinort besitzt eine gute Infrastruktur mit zwei Kindergarten, einer Grundschule
sowie Vereine, Gaststatten, Einkaufsmoglichkeiten, Gewerbetreibenden, und Handel.
Der Ort ist fur den Verkehr gut erschlossen, unweit der Zubringer zur BAB60 sowie
Bahn- und Busverbindungen halten die Stadte Mainz, Bingen, Wiesbaden oder
Frankfurt in Nahe. Die reizvolle Lage ladt zu herrlichen Spaziergangen und
Wanderungen ein.

Die Kita auf der Blumenwiese ist seit dem Sommer 2019 in Betrieb. Das Gebaude
wurde hierflr extra errichtet und den Bedurfnissen einer modernen Kindertagesstatte
angepasst. Es befinden sich dort momentan 4 Gruppen, wovon zwei U3-Gruppen (in
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der Regel 1-3 Jahre) und zwei U3-Gruppen (in der Regel 3-6Jahre) sind. Die Kita
verflgt insgesamt Gber 14 Raume, die jeweils eine andere Funktion haben.

Der Eingang der Kita ist seitlich des Gebaudes zu finden. Beim Betreten der Kita
befindet sich das Buro rechts neben dem Eingang. Der rechte Teil des Gebaudes
bietet den kleineren Kindern zwei Gruppenraume (Génseblimchen und
Léwenzahnchen). AuRerdem ist dort noch ein Waschraum, ein Hauswirtschaftsraum,
ein Personal/Gaste WC und Behinderten WC.

Auf der linken Seite des Geb&audes finden Sie die Kiiche, einen Personalraum, einen
Schlafraum, einen Waschraum, den Stillbeschaftigungsraum, die Matschschleuse
und zwei Gruppenrdume der Kinder von 3-6 Jahren (Schmetterlinge und Hummeln).

Léwenzahnchen, Schmetterlinge und Hummeln verfigen Uber eine Galerie, die als
Spielbereich oder Schlafbereich genutzt wird.

Auf dem wunderschon grof3en und naturnahen Auf3engelande befindet sich unser
Container. Dieser ist ausgestattet flr Turn- und Bewegungsangebote und
Kleingruppenarbeit.

Die wichtigsten Raume im Einzelnen:

e Bilro

Hier finden die Planungen der Ablaufe und alles Organisatorische statt. Ebenso
werden hier sdmtliche Anfragen und E-Mails bearbeitet.

e Die 4 Gruppenraume

Hier halten sich die Kinder hauptsachlich auf. Dort wird gefrihstiickt und zu Mittag
gegessen und gespielt. Alle Gruppenraume bis auf der, der Ganseblimchen haben
eine Galerie. Diese wird bei den Lowenzdhnchen zum Schlafen genutzt und bei den
anderen beiden Gruppen zum Spielen. Jede Gruppe verflugt Uber eine grol3e
Fensterfront, die die Raume hell und freundlich machen. Jeder Gruppenraum wird
individuell nach den Interessen und Bedurfnissen mit Spielmaterial bestiickt. Dies
wechselt im Jahresverlauf 6fter, um neue Impulse zu setzen.

e Kiiche

In der Kiiche halten wir das gelieferte Mittagessen warm. Unsere
Hauswirtschaftskraft bereitet die Mahlzeiten, wie Mittagessen und Snack auf dem
Wagen vor, spult alles an Geschirr, bereitet Tee fur die Kinder vor und kiimmert sich
um die Einhaltung der HygienemalRnahmen. AulRerdem bietet die Kiiche viele
Materialien, die uns das Kochen und Backen mit den Kindern ermdglicht.

e Schlafraum der U3

Dieser Raum beinhaltet einen Schrank mit Matratzen und Bettwésche fiur die Kinder
der U3 Gruppen. Hier haben die Kinder die Mdglichkeit, sich nach dem Mittagessen
auszuruhen.



e Matschschleuse

In diesem Raum befindet sich die Matschkleidung der Kinder des U3 Bereiches.
Gerade in der kalten Jahreszeit ist es praktisch den Schmutz und die Kleidung schon
in der Schleuse zu tauschen.

e Waschraume

Beide Kinderbader verfligen tber altersangepasste Toiletten, Waschbecken, einen
grolRen Wickeltisch und eine Wasch- oder Duschméglichkeit.

Das grof3ziigige AulRengelande, mit hohem Aufforderungscharakter, bietet den
Kindern viele Mdglichkeiten Erfahrungen zu sammelin.

Unser AulRengeléande ist fir den U3 Bereich, mit einem eigens fur diese Altersgruppe
unterteilten Spielbereich, ausgestattet. Die Nutzung steht den U3 Kindern frei,
sodass es gewahrleistet ist, individuell auf die Bedurfnisse der Kinder einzugehen.
Da einige Kinder in diesem jungen Alter noch unsicher sind und einen geschiitzten
Rahmen bevorzugen und benétigen, ist hierflr eine optimale Losung gestaltet
worden. Hier werden den Kindern altersgemalf3e Mdglichkeiten und Anreize geboten,
um Erfahrungen zu sammeln. Unter anderem stehen den Kindern hier ein
Sandkasten, ein Spielhaus, eine Nestschaukel und eine Rutsche zur Verfligung. Den
grofReren Kindern ist es moglich, diesen Bereich in gemaRigter Anzahl zu nutzen.

Im restlichen Aul3enbereich kdnnen die Kinder mit verschiedenem Sandspielzeugen
in den Sandbereichen spielen. Mit Dingen wie z.B. Schaufeln, Sandférmchen,
Baggern, LKWs, Eimern usw. ihrer Phantasie freien Lauf lassen.

Des Weiteren verfugt unsere Kita tber einen Wasserspielplatz, der in einem der
Sandbereiche frei verfugbar ist. Dies regt zum selbststédndigen Spielen, Bauen und
Kreieren an. In den warmen Monaten sorgt dieser fiir viel Freude und Abkuhlung.

Unser AuRengelande verflugt Uber einen Tunnel zum Kriechen und Verstecken und
dient als Ruckzugsmadglichkeit. Dieser ist integriert unter einer breiten Rutsche, die
den Kindern wieder Raum zum eigenen Grenzen testen bietet und ihnen wichtige
Erfahrungswerte zum eigenen Konnen liefert. 2 Weidentippis stehen den Kindern
zum Spielen und Verstecken zur Verfigung.

Eigene Grenzen zu erfahren und sich immer mehr zu “trauen “- hierfiir wurde auch
ein Klettergerist auf dem AufRengelande angebracht. Dieses ist mit zwei
Kletterwanden, einer Seilwand und einer Leiter ausgestattet, die es den Kindern
ermoglicht sich selbst auszuprobieren und ihre motorischen Fahigkeiten zu erproben.

AulR3erdem gibt es eine grof3e Nestschaukel, die mit bis zu vier Kindern gleichzeitig
genutzt werden kann.

Die grof3zligig angelegte Rasenflache bietet den Kindern gentigend Platz zum
ausgelassenen Spielen.



Die auf dem Aul3engeldnde aufgestellten Sitzmdglichkeiten machen es den Kindern
maoglich, sich wahrend dem Spiel eine kurze Pause zu gonnen. Hierfur stehen
mehrere Holzbanke und Tische zur Verfigung. Aul3erdem wurde eine rund
gepflasterte Flache erstellt, die an schonen Tagen fir Morgen — und Singkreise
genutzt wird. Ebenso fir Einheiten aus der Erlebnispadagogik, wie Stockbrot grillen
oder Punsch warmen.

Das Aul3engelande wurde so konzipiert, dass entlang der Gruppenraume eine
gepflasterte Terrasse gebaut wurde, die zum Befahren mit kindgerechten
Fahrzeugen dient. Daran angrenzend befindet sich eine Grinflache, die mit Baumen
bepflanzt ist. Auch unsere zwei Hochbeete haben ihren Platz dort gefunden und
werden jahrlich mit den Kindern bepflanzt und gepflegt.

Ebenfalls zahlen wir das angrenzende Grundstiick zu unserem Gelande. Hier
entsteht ein naturnaher Garten. Wir werden verschiedenen Tieren ein Zuhause
bauen, Gemise und Obst anpflanzen, Futterstationen erstellen, naturnahes Géartnern
mit den Kindern erleben und vieles mehr.

Gemeinsam mit den Eltern haben wir bisher ein Zuhause fur die Zauneidechse, zwei
Komposter, Gartenbanke und ein tolles Insektenhotel auf dem Grundstiick einen
Platz gefunden. Weitere Aktionen folgen.

Die Kindertagestatte hat Montag bis Donnerstag von 7.30 bis 17 Uhr getffnet und
freitags von 7.30 bis 16 Uhr geoffnet.

Das Teilzeitangebot ist taglich von 7.30 bis 12.30 und Montag bis Donnerstag 15 bis
17Uhr, freitags bis 16Uhr.

Wir bieten 60 Ganztagsplatze flr berufstatige Eltern an und 20 Teilzeitplatze.

Die Einrichtung schlief3t jahrlich die letzten drei Wochen in den Sommerferien.
Auch zwischen Weihnachten und Neujahr bleibt die Einrichtung geschossen.

Des Weiteren gibt es zwei bis drei Teamtage im Jahr, sowie einen Betriebsausflug.
Briickentage werden individuell geschlossen in Absprache mit dem Trager.

=> Schliel3zeiten und sonstige Termine

3. Rechtliche Grundlagen

Die UN Kinderrechtskonvention enthalt u.a Aussagen zum Kinderwohl, zur
altersgemal3en Teilhabe an Entscheidungen bei allem, was das Kind betrifft, zur
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Gesundheitsvorsorge, zum Recht auf angemessene Lebensbedingungen und auf
Bildung.

Die Einrichtung und ihre Mitarbeiter unterliegen den jeweils geltenden rechtlichen
Grundlagen und Richtlinien fiir solche Einrichtungen:

Grundgesetz

Burgerliches Gesetzbuch

Datenschutzgesetz

Kinder- und Jugendhilfe-Gesetz (Bildungsauftrag, Jugendhilfe)
Sozialgesetzbuch VIl / Kinder- und Jugendhilfe

Alle Angelegenheiten, die die Kindertagesstatte betreffen, wie Tragerschaft, Kosten,
Offnungszeiten, Mitwirkung der Eltern, Erziehungsauftrag u.v.m. sind gesetzlich
verankert im

e Kindertagesstattengesetz des Landes Rheinland-Pfalz

Die Rechte und Pflichten der padagogischen Fachkrafte als Arbeitnehmer sind
enthalten im
e Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes

Die Umsetzung der padagogischen Arbeit richtet sich nach den
e Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes Rheinland-Pfalz

=>» Schutzauftrag 8 8a, SGB VIl
Werden in der Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes bekannt, so hat das padagogische Fachpersonal dem nachzugehen
und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzuzuziehen.
Die Eltern sowie ggf. das Kind einzubeziehen, wenn hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes nicht in Frage gestellt wird.
Wahrnehmen des Schutzauftrages:
Zu den Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe gehort es, Kinder und Jugendliche vor
Gefahren und ihr Wohl zu schitzen. Zu diesem Zweck hat die Einrichtung eine
Vereinbarung zur Umsetzung von § 8a Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) mit dem
Kreisjugendamt geschlossen, in der die einzelnen Schritte bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung geregelt sind.

845 SGB
Gesellschaftliche und sprachliche Integration, gesundheitliche Vorsorge und
medizinische Betreuung, Mitwirkung und Beschwerde

- Partizipation der Eltern
Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen (SGB VIII, 8
22a, Abs. 2, KiTaG 85)

= Siehe Punkt 8. Zusammenarbeit mit den Eltern

- Partizipation der Kinder
Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie
betreffenden Entscheidungen der offentlichen Jugendhilfe zu beteiligen (88, Abs. 1)
= Siehe Punkt 6.2 Partizipation des Kindes
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- Inklusion
Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf dies zulasst, in
Gruppen gemeinsam gefordert werden. (822a SGB VIII + KiTaG 82)

=> Punkt wird bearbeitet

- Geschlechtsspezifische Erziehung
Bei der Ausgestaltung der Leistung sind die unterschiedlichen Lebenslagen von
Madchen und Jungen zu bericksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu férdern (89 SGB VIII)

= Siehe Punkt 6.9 Geschlechtssensible Erziehung

4. Ziele unserer Einrichtung

Kind in seiner Entwicklung begleiten
Selbststandigkeit
Starken der eigenen Personlichkeit
Identitatsfindung
Bindung leben und erleben
Bildung in allen Bereichen des Lebens — am Kind orientiert
Entwicklung des Sozialverhaltens
Umweltbewusstsein — Naturnah
Ganzheitliche Férderung — mit allen Sinnen
Mitbestimmung / Teilhabe — Partizipation
Selbstgesteuertes Lernen / Akteur der eigenen Entwicklung
Kind als Individuum
Starken starken
Familienerganzend / unterstttzend
Vermitteln von Werten und Normen
Individuelle Eingewdhnung / Umgewdhnung zum Wohle des Kindes, in seinem
eigenen Tempo
Wahrung der Kinderrechte
Erzieher kompetent fordern und weiterbilden
Quialitatssicherung
Gemeinschaftsgefuhl starken
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
Situations- und lebensweltorientiertes Arbeiten
Interkulturelles Lernen
Erlebnispadagogik

Kompetent — solidarisch —autonom



5. Unser Bildungsauftrag

Spielen und Lernen gehoren zusammen. Spielen ist ein Grundbedurfnis und zugleich
eine lustvolle Betatigung fur ein Kind. In spielerischer Auseinandersetzung mit der
Umwelt entfaltet das Kind seine Starken und lernt gleichzeitig seine Fahigkeiten und
seine Grenzen kennen.

Im Umgang mit Spielpartnern gewinnt es soziale Reife.

Das Freispiel hat einen hohen Stellenwert im Tagesablauf. Das Kind kann hierbei
seine Interessen entdecken und die eigene Kreativitat erforschen. Ihm stehen hier
die verschiedensten Mdglichkeiten offen. Viele Kinder finden sich schnell in
Spielgruppen zusammen und beschaftigen sich gemeinsam, andere ziehen sich
zurtick und beobachten das Geschehen erst mit etwas Abstand. Es gibt ihnen die
Maglichkeit voneinander zu lernen und sich gegenseitig zu helfen, so werden soziale
Kompetenzen entwickelt. Im Freispiel erforschen die Kinder auch ihre Umwelt. Sie
entscheiden selbst, was, wo, wie lange und mit wem sie spielen méchten. Haufig
entwickeln sich daraus etwa anspruchsvolle Rollenspiele oder komplexe
Bautatigkeiten mit unterschiedlichen Materialien. Die Kinder experimentieren, I6sen
eigenstandig Probleme und lUben soziales Verhalten. Konzentration, Grob- und
Feinmotorik, Ausdauer, Rucksichtnahme und Geduld werden geférdert. Und das
Kind lernt mit Konflikten umzugehen.

Wenn padagogische Fachkrafte als Spielpartner agieren, werden die
Lernerfahrungen nochmals intensiviert, etwa durch gezieltes Nachfragen oder die
Aufforderung, bestimmte Hurden zu Uberwinden. Padagogische Fachkréfte helfen
dem Kind die eigenen Schwachen zu akzeptieren und seine Starken auszubauen.
Nicht zuletzt liefert die Beobachtung und Dokumentation des freien Spielens wichtige
Aufschlisse zu den Interessen und dem Entwicklungsstand der einzelnen Kinder.
Diese sind wiederum fiir die padagogische Arbeit sehr wichtig.

Als naturnahe Einrichtung, legen wir viel Wert auf Freispiel aul3erhalb der Kitaraume.
Sei es auf dem AuRRengeléande oder der umliegenden Natur und Umwelt.

6. Unsere padagogische Arbeit

In unserer Einrichtung arbeiten wir nach den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen
Rheinland-Pfalz, diese ist die Grundlage flir unsere gesamte padagogische Arbeit.
Wir verstehen uns als eine Bildungs- und Erziehungseinrichtung fir alle Kinder von 1
- 6 Jahren.
Wir fordern die soziale, korperliche, emotionale und geistige Entwicklung der Kinder.
Das Kind steht flr uns im Mittelpunkt. Es erfasst aktiv seine Umwelt und gestaltet sie
mit.
Wir haben uns bewusst fir die teiloffene Gruppenarbeit entschieden. Neben dem
geschitzten Rahmen der Gruppen, geben wir den Kindern die Gelegenheit, in
offenen Einheiten, Spielorte, Spielpartner und Spielsituationen gruppenibergreifend
frei zu wahlen.
Durch jahrelang gesammelte Erfahrungswerte méchten wir der veranderten Kindheit
(Medienkonsum, Bewegungsarmut, wenig Spiel- und Freiraume, verplante
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Freizeit) hiermit am besten gerecht werden. Das Zusammenspiel der offenen und der
geschlossenen Gruppenzeit bietet den Kindern vielfaltige Méglichkeiten, sich ihrer
eigenen Bedurfnisse und Wahrnehmungen bewusst zu werden und umzusetzen. Im
Vordergrund unserer Arbeit steht jedoch das soziale Lernen, dass von unserem
Konzept ganz stark profitiert.

Seit dem Umzug in das neue Gebaude haben wir als Team den Start in die
naturnahe, umweltbewusste und nachhaltige Padagogik eingeschlagen.

All die Dinge, die wir fur die Kinder als wichtig erachten und auch in den Bildungs-
und Erziehungsempfehlungen niedergeschrieben sind, méchten wir vor allem
drauf3en nutzen, bzw. ermoglichen. (siehe unter Natur- und Umweltpadagogik)

Dazu gehort:

e Festin den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen verankerte
Bildungs- und Erziehungsbereiche, wie Sprache, Bewegung,
Gestalterisch-kreativer Bereich, Musik / Theater / Tanz, Religiose
Bildung, Interkulturelles Lernen, Mathematik / Naturwissenschatft /
Technik, Naturerfahrung / Okologie, Medien
soziale Kontakte férdern
Konflikte austragen und Lésungswege finden
Rucksichtnahme und Verzicht
sich in einer groReren Gruppe zurechtfinden
Selbstbewusstsein und Selbstsicherheit aufbauen
mit Erfolgserlebnissen und Misserfolgen umgehen lernen
Kommunikation foérdern
sich in Toleranz tben
Regeln akzeptieren und einhalten
Eigenverantwortlichkeit/eigene Bedurfnisse
eigene Sinneswahrnehmungen sensibilisieren (um sich und andere
besser wahrzunehmen)

e Dazu kommen noch die Férderung von Grob- und Feinmotorik durch
gezielte Angebote (z.B. beim Malen und Basteln,
Bewegungsaktivitaten)

e und die Anregung zum Ausleben der kognitiven und kreativen Fantasie.

Somit ermdéglicht unsere Kindertagesstatte eine ganzheitliche Férderung, die das
Kind in seiner Identitatsfindung unterstitzt. (Bildungs- und Erziehungsempfehlungen
RLP.)

Die Kinder sind Impulsgeber der situationsbedingten Schwerpunkte des Kita-Alltags.
Durch ihre Erfahrungen, familiaren Erlebnisse, ihr soziales Umfeld und kulturellen
Hintergrund ergeben sich ,Schlisselsituationen direkt aus dem Alltag des Kindes.
Mit der Erzieherin als Wegbegleiter kann das Kind sich in seiner Kompetenz,
Solidaritat und Autonomie erfahren, entwickeln und austesten.

,Das Kind ist Akteur seiner eigenen Entwicklung.” (Jean Piaget)

Die Kinder kdnnen durch situationsorientierte Einheiten aktiv an Entscheidungen,
Themen, Prozessen und dem Alltag beteiligen werden und Einfluss nehmen. Somit
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kann eine ganzheitliche Férderung des Kindes stattfinden und starkt das
Selbstbewusstsein. (ganzheitliche Férderung in Anlehnung der Bildungsbereiche der
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen Rheinland-Pfalz)

Die Kinder werden als vollwertiges Mitglied der Gesellschaft angesehen und sollen
sich im Rahmen der Kita ausprobieren und erfahren konnen. Diese Erfahrungen
bieten den Rahmen Entscheidungen, Konsequenzen und Erfolge zu erleben.

Die Interessen der Kinder und spontanen Erlebnisse bieten einen perfekten
Nahrboden Kinder ganzheitlich zu férdern und das Potenzial jedes einzelnen Kindes
auszuschopfen.

,Die Aufgabe der Umgebung ist nicht, das Kind zu formen, sondern ihm zu erlauben,
sich zu offenbaren.” (Dr. Maria Montessori)

Durch eine anregende Raumgestaltung und die Haltung der Erzieherin als
partnerschaftlicher Wegbegleiter schaffen wir dem Kind eine Atmosphare aktiv den
Kita-Alltag und viele Einheiten dieses Alltags mitzugestalten und bei Bedarf
anzupassen und zu verandern. Die alltdglichen Schwerpunkte werden stetig
veréndert oder besprochen, sodass durch die situative Anpassung der Rahmen und
die Inhalte individuell passend und interessant sind.
In Form von regelmaRigen Sitzkreisen, Dialoge im Alltag und Kleingruppenangeboten
werden Regeln, Raumgestaltung, Themen und Interessengruppen erarbeitet und
analysiert, wie sie in welchem Rahmen im Alltag Platz finden.

=>» Siehe auch Punkt 7.1 Unser Bild vom Kind und Punkt 6 Die Rolle der

padagogischen Fachkraft

Wir als padagogische Fachkraft sehen uns als Begleiter und Beobachter, aber auch
als Entdecker, Forscher und Partner der Kinder.

Durch eine partnerschaftliche Ebene schaffen wir eine geborgene, warme,
anregende Atmosphére, die den Kindern den Raum bietet sich zu autonomen,
solidarischen und kompetenten Personlichkeiten zu entwickeln.

,Das Leben anzuregen und es sich dann frei entwickeln zu lassen — hierin liegt die
erste Aufgabe des Erziehers.“ (Dr. Maria Montessori)

Die padagogische Fachkraft hat die Aufgabe aus den verschiedenen Situationen der

Kinder ,Bildungsinhalte® herauszufiltern - also die Themen zu finden, die methodisch

erarbeitet werden kdnnen. Die Behandlung der Themen soll den Kindern Lerninhalte,

Kompetenzen, Fertigkeiten und Erfahrungen vermitteln, die fur ihr Leben nitzlich

sind. Sie ist Begleiter und untersttitzt. Ist jederzeit der sichere Hafen und kann Trost

spenden, Nahe geben oder gut zureden.

Sie ist zudem immer auf der Suche nach ,Schlisselsituationen®, die fur die kindliche

Entwicklung bedeutungsvoll sind.

Dies kénnen konkret gestellte Fragen der Kinder sein, Konfliktsituationen, Erlebnisse

aus der Familie oder dem sozialen Umfeld oder Spielsituationen, die sich als

interessant und bedeutsam fir die Kinder darstellen.

Durch Beobachtung, Dokumentation und kontinuierlichen Austausch mit den

Kollegen ermdglichen wir, diese Situationen und Inhalte raus zu filtern und aktiv im

Alltag mit den Kindern zu integrieren.

Die Erzieherin sorgt daftir, dass den Kindern der Rahmen geboten wird, den Alltag
12



mitzugestalten, um so Neues zu lernen und sich in seiner Selbstwirksamkeit zu
spuren. Denn gerade im alltdglichen Handeln lernen die Kinder fir das Leben.
Deswegen sollten die Kinder in ,realen Situationen lernen und nicht in kinstlich
konzipierten. Dadurch hat der Lerninhalt einen Bezug zu dem Kind und das Kind
lernt effektiv und nachhaltig. Ebenso sollen die Kinder lernen, dass Situationen
veranderbar sind. Denn etwas verédndern zu kdnnen und somit Erfolge zu erleben ist
fur ein positives Selbstkonzept unbedingt notwendig.

Dies setzt ein hohes Mal3 an Flexibilitat und Spontanitat bei den padagogischen
Fachkraften voraus, um den Kindern eine altersgemafe Mitbestimmung zu
ermdoglichen.

Tagesablauf U3

bis ca. 8.15 Uhr Ankommen bei den Ganseblimchen
9 Uhr Morgenkreis in den Gruppen (10-15 Minuten)
ca. 9.15 Uhr AnschlieRend wird gemeinsam am Tisch gefriihstiickt
9.30 Uhr Freispiel in den Gruppen, auf dem Au3engelande,
Spazieren gehen oder Zeit flr Angebote
10.45 Uhr Wickelzeit (wenn Kinder noch nicht gewickelt sind)
11.30 Uhr Die Ganztagskinder essen zu Mittag in der jeweiligen Gruppe
ab 12.00 Uhr Die Kinder gehen nach dem Mittagessen schlafen
bis 14.30 Uhr Kinder, die nicht schlafen, werden in den Gruppenrdaumen betreut
14.30 Uhr Snack
15.00 Uhr Freispiel in der Gruppe oder auf dem AulRengelénde
17.00 Uhr Kita schlief3t
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07.30 Uhr

09.00 Uhr

09.45 Uhr - 10.00
Uhr

09.45 Uhr

10.00 Uhr — 10.30
Uhr

11.00 Uhr —12.30
Uhr

bis 12.30 Uhr
ab 12.30 Uhr -
ca. 13.15 Uhr
13.15 Uhr

ab 13.15 Uhr

14.30 Uhr

14.30 Uhr = 17.00
Uhr
17.00 Uhr

Tagesablauf U3

Offnung der Kita
Frihdienst bei den Schmetterlingen
Freispiel in der Gruppe

Schliel3ung der Tur
Kinder sollen bis 9 Uhr da sein

Fruhstlickszeit (Kinder kbnnen selbst entscheiden, wann sie
frihstlicken)

Gong fur letzte Mdglichkeit des Fruhstlicks

Freispiel in der Gruppe und einzelne Raume wie z.B. der Schlafraum
und der Stillbeschaftigungsraum, stehen fir eine kleine Anzahl fur
Kinder zum freien Spiel zur Verfigung

In der Freispielphase werden Mal- und Kreativangebote, Tischspiele
und Rollenspiele angeboten

Im Stuhlkreis werden Lieder mit Gitarrenbegleitung, Fingerspiele,
Regelbesprechung, Geburtstage durchgefiihrt/gesungen/besprochen

1. Wickelzeit der Windeltrager (und nach Bedarf)
Freispiel im Garten oder Spaziergang

Unsere Teilzeitkinder werden abgeholt

Mittagessen der Ganztagskinder

Schlafzeit fur ,Schlafkinder*

ruhiges Spiel fur die anderen Kinder in der Gruppe (Mittagsruhe)
2. Wickelzeit der Windeltrager (und nach Bedarf)

Mittagssnack fiir die Ganztagskinder

Zusammenlegung aller Gruppen

- die Kinder halten sich in der Hummel- oder Schmetterlingsgruppe
auf oder befinden sich im Garten

Freispiel oder Angebote je nach Jahreszeit

Freispielphase der Ganztagskinder

Kita schliel3t

Die Mittagesverpflegung bekommen wir vom ,Gasthaus am Bahnhof* angeliefert.
Diese wird in Warmebehaltern fur die Kinder bereitgehalten und zur Mittagszeit fur
jede Gruppe auf die Essenswagen portioniert.

14



Bei Portfolio handelt es sich um die Dokumentation von Entwicklungs- und
Bildungsprozessen des Kindes. Jedes Kind besitzt ein eigenes Portfolio, welches
individuell und personlich auf das Kind bezogen ist. Es begleitet das Kind bei der
Entdeckung der Welt und dokumentiert dabei die Entwicklung seiner Personlichkeit
Uber die gesamte Kindergartenzeit. Darin wird der eigene Lernweg des Kindes
festgehalten und das Kind kann sich mit seiner eigenen Person, seinen Interessen
und Erlebnissen auseinandersetzen. Das Portfolio ist fir das Kind im Gruppenraum
frei zuganglich, sodass es jederzeit die Mdglichkeit hat sich dies anzuschauen und
Erlebtes wach zu halten. Aul3erdem bietet das Portfolio die Gelegenheit gemeinsam
Uber die verschiedenen Ereignisse ins Gesprach zu kommen.

Beobachtung und Dokumentation gehoren laut BEE in RLP zu den zentralen
Handlungsschritten der Umsetzung unseres Bildungsauftrages in der Kita. Es
bedeutet, dass wir Erzieher versuchen, durch eine kontinuierliche Beobachtung des
Kindes und ein Dialog mit dem Kind, es in einer bestimmteren Situation wahr zu
nehmen. Die Beobachtungen helfen uns herauszufinden, womit das Kind sich aktuell
beschaftigt und seinen individuellen Bildungs- und Entwicklungsprozess zu begleiten
und zu unterstitzen.

Durch unsere padagogische Haltung bereiten wir die Beobachtungen vor. Das Kind
wird informiert, dass es beobachtet wird und gleichzeitig wird seine Bereitschaft oder
Ablehnung der Beobachtung von uns akzeptiert und respektiert. (Bei bewussten
Beobachtungen). Ziel unserer Beobachtung ist es, durch offenes und aktives
Zuhoren dem Kind eine Atmosphére der Sicherheit und Wertschatzung zu vermitteln,
unseren Blick auf das einzelne Kind mit seinen individuellen Starken, Bedtrfnissen
und Fortschritten zu fokussieren.

Die gesammelten Beobachtungen werden im kollegialen Austausch im Klein-Team
systematisch ausgewertet und liegen unsere padagogische Planung und Reflexion
unserer Arbeit zu Grunde.

Die Ergebnisse der Beobachtung werden von uns in einem Protokoll
zusammengefuhrt und in einem individuellen Gesprach mit den Eltern besprochen.

Die Beobachtungen werden in unserer Kita in Protokollen, als Brief ans Kind,
Bildungs- und Lerngeschichten, Portfolio, Kindermund und spontane
Situationsbeschreibungen in Form einer Kurzgeschichte dokumentiert.

»In einem gesunden Kérper wohnt ein gesunder Geist*
Gesundheitsférderung umfasst die Erhaltung, Sicherung und Verbesserung der
korperlichen, geistigen und seelischen Wahrnehmung.
Dies geschieht in unserem KiTa-Alltag durch die Forderung von:
- Bewegung
- Koordination
- Konzentration
- Korperwahrnehmung
- Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes
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- soziale Kontakte knupfen
Im Rahmen der Gesundheitsférderung erfahren die Kinder zunehmend mehr tber
ihren Korper, inre Gefiihle und ihre Bedurfnisse und somit tGber sich selbst. Ein
starkes Selbstbewusstsein und gutes Kdrperbewusstsein wirkt krank- und siichtig
machenden Einflissen entgegen, dadurch wird die Resilienz der Kinder gestarkt.

Gender - das ,Soziale Geschlecht”

Wahrend der gesamten Kindergartenzeit spielt das Geschlecht, das biologische oder
das soziale, eine zentrale Rolle fur Kinder. Wir unterstitzen sie darin, sich selbst zu
entfalten, wahrzunehmen und ihre geschlechtsspezifische Rolle zu wahlen.
Biologisches und soziales Geschlecht (Gender) miussen nicht immer
Ubereinstimmen, sie sind freie Entscheidung eines jeden Individuums.

Frahkindliche Korpererfahrung

Bereits Kinder erleben sexuelle Empfindungen an und mit ihrem Korper. Wichtig ist
dabei die kindliche von der erwachsenen Sexualitéat zu unterscheiden, auch wenn bei
beiden Formen eventuell dhnliche Reaktionen auftreten kénnen.

Kinder durfen auch bei uns in der Kindertageseinrichtung ihrer sexuellen Neugier
nachgehen. Sie erkunden ihren eigenen Korper, werden sich ihrer selbst immer
bewusster und entdecken dabei auch, dass was sie von anderen unterscheidet.

Sauberkeitserziehung
,Pflegezeit ist Kontaktzeit* (Emmi Pickler)

Im Umgang mit Kleinkindern sind das Wickeln und die Korperpflege von besonderer
Bedeutung. Die Wickelsituation mit dem Kind, erméglicht der Bezugsperson, sich
ganz auf dieses einzulassen, gezielt mit ihm in Kontakt zu treten, ungeteilte
Aufmerksamkeit zu schenken und verbal oder nonverbal mit ihm zu kommunizieren.
Die Gestaltung des Wickelbereichs spielt hierbei eine wichtige Rolle. Eine anregende
Umgebung (z.B.: Warme, angenehmes Licht, Ruhe) und die Wahrung der
Intimsphare der Kinder sind uns dafir besonders wichtig.

Die Erziehung zur Sauberkeit ist mit der Aufnahme des Krippenkindes in die
Kindertageseinrichtung noch nicht abgeschlossen. Jedes Kind hat hierfir seinen
eigenen Zeitplan.

Ein Teil der Erziehungspartnerschaft ist es, durch gemeinsame Absprachen mit den
Eltern, das Kind in seiner Sauberkeitsentwicklung zu férdern. Wenn das Kind bereit
ist sauber zu werden, zeigt es dies durch unterschiedliche Signale. Wie
beispielsweise durch das Ausziehen der Windel, es schaut anderen Kindern beim
Toilettengang zu oder aul3ert seinen Wunsch zur Toilette zu gehen. Dann ist fur
Eltern und padagogische Fachkréafte Zeit aktiv zu werden.

,Resilienz ist das Immunsystem der Seele*”

Resilienz beschreibt die Fahigkeit, schwierige oder belastende Situationen mit Starke
und Widerstandskraft zu Uberstehen. Wir fordern die Resilienz der Kinder durch feste
Bezugspersonen, zu denen sie stabile Beziehungen entwickeln kénnen. Wir starken
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die Kinder in den folgenden Basiskompetenzen: Kontaktfahigkeit, Selbstbehauptung,
Selbststeuerung, Ricksichtnahme, Stressregulierung und Explorationsfreude. Wir
fordern eine gelingende Entwicklung in diesen Bereichen, um so die Kinder
widerstandsfahig und ,stark® zu machen, damit sie mit Schwierigkeiten und Krisen
umgehen konnen. Die Kinder entwickeln so die Fahigkeit, sich zu wehren,
Ruckschlage auszuhalten und Herausforderungen anzunehmen.

Was ist Resilienz?

- Resilienz ist die Fahigkeit, Inren Kummer zu kanalisieren, statt zu explodieren.

- Resilienz ist die Fahigkeit, negative Gefiihle in positive Emotionen umzugestalten.
- Resilienz ist die Fahigkeit, sich zu wehren.

- Resilienz ist die Fahigkeit, Schwierigkeiten zu meistern.

- Resilienz ist die Fahigkeit, Rickschlage auszuhalten.

- Resilienz ist die Fahigkeit, die Wunden der eigenen Seele zu heilen.

- Resilienz ist der Wille zu tberleben.

- Resilienz ist die Disziplin, Herausforderungen anzunehmen.

- Resilienz fuhrt schlie3lich dazu, dass Sie am Morgen im Spiegel ihr fréhliches und
kein verbittertes, trauriges oder zorniges Ich sehen" (Doubek 2003, S. 18).

Ein bedeutender Ubergang kann sich sowohl negativ als auch positiv auf die
Entwicklung des Kindes auswirken. Unsere Aufgabe ist es solchen Ubergang, wie die
Eingew6hnung in die Kindertagesstétte oder die Umgewohnung in eine andere
Einrichtung oder in die Grundschule, sensibel dem Kind entsprechend zu gestalten.
Somit ist eine wertschatzende und intensive Eingewdhnung in die Kita von hdchster
Bedeutung. Sie ist die Grundlage dessen, wie ein Kind im weiteren Leben mit neuen
Lebenssituationen umgeht und sich diesen anpasst.

Wie Kinder diesen Ubergang bewaltigen, hangt u.a. von ihrer psychischen
Widerstandsfahigkeit (Resilienz) ab. Das Kind steht verschiedensten Anforderungen
gegenuber, wenn ein neuer Lebensabschnitt beginnt.

Das Kind erlebt einen neuen (mehr oder weniger) veranderten Status, wodurch sich
das Selbstkonzept des Kindes veréandert und sie mit Emotionen umgehen lernen und
neue Kompetenzen ausbilden.

Beziehungen zu vertrauten Personen verandern sich, enden oder werden neu
aufgebaut. Man unterscheidet zwischen Akteuren, die den Ubergang aktiv
bewaltigen (Kind und Eltern) und denen, die den Ubergang moderieren (Erzieher,
aber auch Kinder der Gruppe).

Die Erzieher missen Signale des Kindes und der Eltern feinflihlig wahrnehmen und
in entsprechenden Kontext setzen bzw. interpretieren, damit die verantwortliche
Bindungsperson angemessen reagieren kann. Man spricht also von Prozessen, die
sich beeinflussen und aktiv gestalten lassen. Somit ist das Ziel eine neue
Lebenssituation durch einen Ubergang mit positivem Ausgang zu begleiten.

6.11.1 Eingewbhnung

Wenn eine Eingewdhnung sich fir das Kind positiv und interessant gestaltet, nimmt
es den neuen Lebensabschnitt (als Kita-Kind) bejahend an und verknupft diesen
Prozess mit etwas Positiven und Angenehmen.

Um diesen Prozess und Verlauf zu ermdglichen, streben wir folgende Punkte an:
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e Einen rechtzeitigen, personlichen Austausch des zuktinftigen
Bezugserziehers zu den Eltern Uber die Bedeutung, den geeigneten
Zeitpunkt und —rahmen bzw. Ablauf der Eingew6hnung zu besprechen.

e Organisatorische Vorbereitungen, Erfordernisse der dienstlichen
Verfligbarkeiten des Bezugserziehers und gegebenenfalls des Teams
ausrichten.

e Ein enger Austausch wahrend des kompletten Prozesses der
Eingewohnung aller Beteiligten (Kind, Eltern, Bezugserzieher) z.B. Tur-
und Angelgespréche, Tagesberichte und Reflexionsgesprach

e Das Tempo der Eingewdhnung orientiert sich immer am
Entwicklungsstand des Kindes, dem individuellen Empfinden,
Erfahrungen, seiner Personlichkeit und aktuellen (sowie wichtigen
vergangenen) Ereignissen. Aul3erdem der Einschatzungen und
Wahrnehmung der Eltern, sowie den Beobachtungen der Erzieher.

e Die Eingewthnung findet in Anlehnung am das Berliner
Eingew6hnungsmodell nach infans (Laewen, Andres & Hedevari 2003)
statt und variiert je nach Tempo des einzelnen Kindes in der Lange.

e Wir schaffen die Voraussetzungen, damit sich eine vertrauensvolle
Beziehung zwischen dem Kind, der Erzieherin und den Eltern entwickelt.
Die ist der Beginn unserer Erziehungspartnerschatft.

Wir unterstitzen die Eltern darin, gemeinsam einen guten Start zu ermdglichen, erste
soziale Kontakte aufzubauen sowie Angste und Unsicherheiten abzubauen.

6.11.2 Umgewbhnung

Eine Umgewohnung steht in der Regel an, wenn die Kinder von den Léwenzahnchen
oder Ganseblimchen zu den Schmetterlingen oder Hummeln wechseln. Zu dieser
Zeit sind die Kinder ca. 3 Jahre alt.

Nachdem nach mehreren Kriterien die neue Gruppe und die neue Bezugserzieherin
festgelegt wurden, findet ein Ubergangsgesprach mit den Eltern statt.

Der erste Kontaktaufbau erfolgt schon vor der Sommerschlief3zeit. Die neue
Bezugserzieherin stellt sich dem Kind vor und besucht es in seiner Gruppe.
Gemeinsames spielen und kennenlernen ist hier wichtig.

Durch die Mischung der Fachkrafte im Haus, auf dem AufRengelande und
Vertretungsdiensten, kennen die Kinder alle Fachkrafte aus den anderen Gruppen,
was lhnen den Ubergang und Vertrauensaufbau erleichtert.

Nach der Schliel3zeit kommen die Kinder 1-2 Tage in ihrer alten Gruppe an und
wieder startet das Besuchen der neuen Erzieherin in der Gruppe. AnschlielRend wird
tageweise geschaut, dass die Kinder die neue Gruppe besuchen. Wenn ndtig mit der
alten Bezugserzieherin, ansonsten ohne. Die Lange der Zeit in der neuen Gruppe,
bestimmt jedes Kind selbst. Somit ins gewéhrleistet, dass das Kind aus eigenem
Interesse diesen Weg geht. Dies ist der Fall, wenn Vertrauen aufgebaut wurde und
die Kinder sich wohlfuhlen. Die Zeit wird individuell erweitert, bis auch Fruhstiick oder
Mittagessen in der neuen Gruppe eingenommen wird. Zum Abschluss der
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Umgewd6hnung gibt es einen Abschiedskreis in der alten Gruppe und einen Umzug
mit Koffer packen. Alle wichtigen Dinge werden eingepackt, wie Portfolio, Kleidung,
Gummistiefel, Bilder, Kuscheltier und mehr. An diesem Tag richtet sich das Kind an
seiner neuen Garderobe und in der Gruppe ein und wird von allen Herzliche
willkommen geheil3en.

6.11.3 Ubergang in die Schule

Wenn ein Kind einige Zeit die Kindertagesstatte besucht hat, kommt der Zeitpunkt
einen neuen Lebensabschnitt zu beginnen, durch die bevorstehende Einschulung.

Die Einschulung bedeutet einen spannenden, komplett neuen Bereich zu erkunden.
Der Tagesablauf, die Identitat des Kindes entwickelt sich, das soziale Umfeld
verandert und verlagert sich, auch die Wahrnehmung und Verarbeitung einer solch
neuen Situation ist anders. Das kann bedeuten, dass ein Kind auf einen gewohnten
Ansatz einer Problembewaltigung bzw. Veranderung komplett anders reagiert und
einen neuen Ansatz bendétigt, sich dieser Erfahrung zu stellen.

Durch das I-Punktchen Treffen (unsere Vorschulkinder) bieten wir den Kindern die
Maglichkeit diesen Ubergang in der Gemeinschaft zu erleben und zu verarbeiten.

Mit unterschiedlichen Schulrelevanten Themen und spannenden Exkursionen (mit
und ohne Kooperation der ortsansassigen Grundschule Ockenheim) erleben die
Kinder spannende Stunden und wachsen in ihrem Gruppengefihl, sodass der
bevorstehende Ubergang mit positiven Erlebnissen verkniipft ist. Je nach Anzahl der
Vorschulkinder, findet das I-Pinktchen Treffen zusammen oder in zwei Kleingruppen
statt. Auch mit der Katholischen Kita aus Ockenheim finden gemeinsame Treffen
statt, sodass die Vorschulinder des Jahrganges sich schon vor der Einschulung
kennenlernen und somit zum Schulstart eine vertraute Atmosphare besteht.

Diese Kleingruppenstruktur ermdglicht uns auch einen genaueren Einblick in die
Fahigkeiten und Persodnlichkeiten der Kinder zu gewinnen. So kann eine fundierte
Dokumentation bzgl. Schulfahigkeit und Forderschwerpunkten entwickelt werden.

L,Der junge Mensch braucht seinesgleichen- namlich Tiere, Uberhaupt Elementares:
Wasser, Dreck, Gebusche; Spielraum. Man kann ihn auch ohne dies alles
aufwachsen lassen, mit Stofftieren, Teppichen, auf asphaltierten Stral3en und Hofen.
Er Uberlebt es, doch man soll sich nicht wundern, wenn er spéter bestimmte soziale
Grundleistungen nicht lernt.“ Alexander Mitscherlich 1965

Mit unserem Umzug auf die ,Kita auf der Blumenwiese® war es fur uns klar, dass wir
in dieser exponierten Lage, mitten in der Natur einen Schwerpunkt unserer
Padagogik in die Natur/ Umweltpadagogik legen werden.

Naturnahe Padagogik ist in den meisten Fallen auch ein Bestandteil der
Erlebnispadagogik, denn Erleben und nattrliche Umwelt sind eng miteinander
verknupft. Eine natirliche Umgebung bietet Erfahrungen fur alle Sinne. Kinder
eignen sich die Welt an, indem sie sich aktiv mit ihrer sozialen und raumlichen
Umwelt auseinandersetzen. Sie erfahren und entdecken ihre natirliche Umwelt
zunachst mit allen Sinnen. Sie sehen, riechen, spuren, tasten, schmecken und
horen.
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,Erzéhle es mir und ich vergesse es. Zeige es mir, und ich erinnere mich. Lass es
mich tun, und ich behalte es.” Konfuzius

Die Verknupfung dieser Reize und deren Interpretation sind wichtige Schritte in ihrer
Personlichkeitsentwicklung. Kinder brauchen zu ihrer Entwicklung nicht nur stabile
Bindungen zu liebevollen Menschen, sondern auch eine Beziehung zur Natur und
deren Elementen wie Tieren, Pflanzen, Erde, Wasser, Steinen, Baumen und Wiesen.
In einer Welt, die von einer permanenten Reizuberflutung gepragt ist, ermdglicht das
Naturgelande und unser Garten, den wir gemeinsam mit den Kindern und Eltern
anlegen und pflegen, einpragsame Erfahrungen fur die Kinder. Hier erleben sie im
Jahreskreislauf wichtige Vorgange des Lebens, wie Wachstum, Veranderung,
Verganglichkeit und Kontinuitat, zu verstehen. Aul3erdem erleben sie die Natur als
ein lebendiges und schutzenswertes Gut. In und mit der Natur kdnnen viele wichtige
Erziehungsziele vermittelt werden, ohne dass sie kinstlich geférdert werden missen,
da eine Umgebung mit Baumen, Strauchern, Wiesen und Pflanzen vielfaltige
Maglichkeiten bietet und damit Erfahrungs- und Lernfeld ist. Durch unsere
padagogische Unterstitzung entwickeln die Kinder eine intensive Beziehung zur
Natur und ein altersgemafes 6kologisches und soziales Bewusstsein.

Ihre Kompetenzen fir die Gestaltung ihrer Zukunft werden so gestarkt.

Unsere Kita mdchte mit unserer naturnahen Padagogik eine emotionale Grundlage
fur den respektvollen, verantwortungsbewussten Umgang mit nattrlichen
Lebensgrundlagen schaffen.

»Wir mussen unsere Kinder lehren die Erde zu riechen, den Regen zu kosten, den
Wind zu beruhren, die Dinge wachsen zu sehen, den Sonnenaufgang zu sehen und
sich zu kimmern® Unbekannter Verfasser

Naturnahe Kindergarten umfassen funf Bereiche:
Raum fir Spiel und Bewegung

Raum fir Artenschutz und Naturerlebnis

Raum fir Ruhe und Kommunikation

Raum fur Kunst und Kreativitat

Raum fir ,saen- wachsen- ernten”

Um gerade dem letzten Bereich gerecht zu werden, haben wir angrenzend an unser
Kitagelande ein eigenes Wiesengrundstuck, welches von einem Bauern so
hergerichtet wurde, dass wir es als Nutzgarten betreiben kénnen.

Kinder wachsen heute in einer Welt auf, in der sie Lebensmittel haufig nur noch als
portionsgerecht verpackte Einheiten in Supermarktregalen kennen lernen. Wo
Lebensmittel ,wachsen® und wie sie verarbeitet werden, bevor sie in die Kiche
gelangen, erfahren viele Kinder nicht mehr. Diesem Trend méchten wir mit unserem
Garten entgegen wirken und fir die Kinder den Prozess , sden- wachsen- ernten-
essen , erlebbar machen. Dabei ist es uns wichtig, umweltvertragliche Materialien
einzusetzen, Ressourcen zu schonen, heimische Pflanzen zu nutzen und auch
Lebensraume fir Tiere zu schaffen und zu erhalten. Im Nutzgarten machen Kinder
unmittelbare Naturerfahrungen. Entwicklungen und Prozesse in der Natur werden
Uber einen langeren Zeitraum begleitet. Dadurch wird auch die Achtsamkeit
gefordert: Die Kinder tbernehmen Verantwortung fur Tiere und Pflanzen im
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Lebensraum Garten, es entsteht Respekt vor der Natur. Auf3erdem kénnen die
Kinder im Nutzgarten die Elemente erforschen, entdecken und mit allen Sinnen
erleben. Sie lernen eine gesunde Erndhrungsweise durch Lebensmittel, die selbst
erzeugt wurden. SchwerpunktméaRig werden Kompetenzen, die ein nachhaltiges
Denken und Handeln ermdglichen, gefordert.

»,Nur was ich schétze, bin ich bereit zu schiitzen. Dabei ist es natlirlich keine Frage,
dass zum Schatzen auch das Kennen gehort. Aber ebenso ist es keine Frage, dass
man nur etwas schatzen kann, wozu man auch eine Beziehung hat.” Gebhard 2001

Durch eine Vernetzung von vielfaltigen Ideen kdnnen dabei auch Ubergreifende
Projekte entstehen.

So haben wir uns noch fir folgende Projekte entschieden:
Bauen von zwei Weidentipis
Anlegen eines Naschgartens in zwei Hochbeeten

Die Anlage eines Naturfuhlpfades (Barful3pfad) mit Baumstammen zum Balancieren
als Eingrenzung, gefullt mit den verschiedensten Materialien

Bauen von Insektenhotels, Nisthilfen fir Wildbienen
Aufstellen von verschiedengestalteten Mulleimern zur besseren Mdlltrennung
Eventuell Schaffung einer kleinen Holzwerkstatt im Gerateschuppen

Zusammenarbeit mit naturnahen Institutionen ausbauen z.B. NABU

Ziele unserer naturnahen padagogischen Arbeit:

e Entwicklung des Selbstbewusstseins/Selbstvertrauen

e Soziales Lernen / lernmethodische Kompetenzen/ Verstehen und Begreifen
e Sinneswahrnehmung schulen/ bewusstes Wahrnehmen von Sinneseindriicken
e Motorische Entwicklung fordern

e Gesundheit und Wohlbefinden

e Sprachentwicklung férdern

e Natur- und Umweltverstandnis/ ethische Werte vermitteln

e Artenvielfalt und Umweltschutz

e Gartnern und Konstruieren

e Spald an Bewegung und Gruppenarbeit

e Gemeinsames schaffen und staunen

e ,Draullen“ als Lernumfeld kennenlernen, im ,Kleinen“ zu staunen

e Erlebnispadagogische Erfahrungen sammeln

»Die Aufgabe der Umgebung ist nicht, das Kind zu formen, sondern ihm zu erlauben,
sich zu offenbaren” Maria Montessori
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7. Zusammenarbeit mit den Eltern

Eltern sind die Spezialisten, wenn es um das eigene Kind geht und dieses wird von
uns als Team berucksichtigt, wertgeschatzt und in unsere padagogische Arbeit
integriert. Daher sprechen wir bei der Elternarbeit von einer Erziehungspartnerschaft
zwischen Eltern und uns als padagogische Fachkrafte.

Auszug aus dem B. u. E. RLP

“Die Erziehungs — und Bildungspartnerschaft zwischen Eltern und der
Kindertagesstétte ist die Grundlage fiir eine auf Dauer angelegte, konstruktive,
partnerschaftliche Bildungs — und Erziehungsarbeit mit dem Kind.*“

Diese Partnerschaft beruht auf gegenseitiger Transparenz, Wertschatzung und
Akzeptanz, wodurch eine wertvolle Atmosphare wachsen kann.

»Erziehungs — und Bildungspartnerschaften sind als grundlegende Elemente der
padagogischen Arbeit im Rahmen der Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder
zu verstehen.*”

Eltern sind nicht nur “Konsumenten® erbrachter padagogischer Leistungen des
Fachpersonals der Einrichtung, sondern in der Erziehung und Bildung der Kinder
wichtige Partner der Erzieherinnen und Erzieher.

Unsere gemeinsame Arbeit ist das Ziel. Methoden und Losungsansatze entwickeln,
die den personlichen Entwicklungsprozess des Kindes aufzeigen und festschreiben.
Daraus folgt eine partizipative Atmosphare durch:

- Aufnahme in die KiTa, Betreuungsform im vereinbarten Rahmen
— Eingewdhnung

— Elterngesprache

— Mitwirkung bei Aktivitaten/Aktionen

- Abfragen (Bedarfsermittlungen schriftlich und mandlich)

— Wahl von Elternausschuss

Grenzen der Partizipation:
— Kindeswohlgefahrdung
- Datenschutz/Schweigepflicht

- Gesetzliche Vorgaben
— Konzeptionelle Vorgaben
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Beschwerdeverfahren fir Eltern

Problem/Anliegen

!

l

Bei Bedarf Weitergabe an die Leitung oder betreffende andere Stellen

!

Ldsung des Problems/Anliegen

Die Beschwerden, Anliegen und Probleme der Eltern werden von uns als Team
immer gehort, gelesen und ernst genommen. Wir suchen im Dialog mit den Eltern
nach Losungs- und Klarungsansétzen, die bei Bedarf an entsprechende Stellen
weitergeleitet werden.

Konstruktive Kritik seitens der Eltern, erwiinschen wir uns und ist ein wichtiger
Bestandteil in der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. Dies unterstitzt die
Qualitatssicherung in unserer Einrichtung und bietet uns wichtige Impulse zur
Uberarbeitung unserer Konzeption, sowie der padagogischen Arbeit in unserer
Kindertagesstatte.

Das Beschwerdemanagement sieht vor, dass Eltern immer das Recht haben, sich
jederzeit mit Hinweisen, Anregungen und Ideen an die padagogischen Fachkrafte,
die KiTa-Leitung und die Elternvertreter zu wenden. Dazu sind in unserer Einrichtung
entsprechende Moglichkeiten geschaffen. (Elternabende, Elternbefragungen,
Elternausschuss, Elternbriefkasten, personliche Gesprache) Wir winschen uns einen
vertrauensvollen, offenen und wertschatzenden Umgang mit Problemen und
Anliegen. Von Seiten der Eltern und auch der padagogischen Fachkrafte und der
Leitung.

(verankert in StGB 85)

Wir bemihen uns als padagogische Fachkréfte stets, individuelle Bedurfnisse,
Lebensformen und Fragen wahrzunehmen und diese, sofern es der rechtliche und
konzeptionelle Rahmen zulésst, zu beriicksichtigen.

(Art. 6 GG — Elternverantwortung als pflichtgebundenes Recht

e 89 Abs. SGB VIII — Berucksichtigung der von den Personensorgeberechtigten
bestimmten Grundrichtung der Erziehung

e §22 Abs. 2 Nr. 2 SGB VI

e §22a Abs. 2 SGB VII
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o §1Abs. 1

e §2 Abs. 2

e§ 3 Abs. 1 KitaG — Unterstitzung und Erganzung der elterlichen Erziehung
Artikel 5 UN KRK — Respektierung des Elternrechts

Bildungs und Erziehungsempfehlungen RLP)

Der Elternausschuss dient als Sprachrohr zwischen Elternschaft und dem Team und
der Leitung.

Dies soll den Informationsaustausch erleichtern, das Organisieren von Ereignissen
(Feste u.A.) vereinfachen, die Interessen der Eltern in KiTa-Belangen vertreten und
auch Einfluss in den KiTa-Alltag nehmen, sofern es der rechtliche und konzeptionelle
Rahmen zulasst.

Der Elternausschuss wird jahrlich von der Elternschaft gewahlt.

Es ist wiinschenswert, dass sich aus jeder Gruppe Elternteile zur Wahl stellen,
sodass ein guter Querschnitt der Bedurfnisse aller Gruppen abgedeckt wird.

Die Aufgaben des Elternausschusses sind:

- Vermittlung und Unterstiitzung zwischen Eltern, dem Team und dem Trager
der Einrichtung
- Beratung und Anhérung des Elternausschusses bei wichtigen Veranderungen
wie
e Schliel3tage

e bauliche Veranderungen
e personelle Veranderungen

Es finden regelmafige Sitzungen mit der KiTa — Leitung und dem Trager statt, wobei
Fragen der Eltern, relevante Veranderungen, Planung von Festen und Aktionen usw.
besprochen werden kdnnen.

Der Forderverein der Kita auf der Blumenwiese wurde im Jahre 2020 auf Initiative
der Eltern gegriindet. Der Forderverein hat 6 Vorstandsmitglieder und somit auch
Ansprechpartner fur Anliegen und Fragen.

Der Forderverein bietet die Moglichkeit Mittel auf3erhalb des tblichen
Kindertagesstéatten-Umfeldes zu beschaffen. Somit kdnnen spezielle Projekte gezielt
unterstitzt werden.

Wichtig ist, dass im Rahmen der Arbeit des Fordervereins immer die Kinder mit Ihren
Bedurfnissen im Vordergrund stehen. Unterstutzt wird zum Beispiel bei
Anschaffungen wie Spielgerate, Biicher, Aktivitdten und Ausflige.
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Der Forderverein bietet eine zusétzliche Moglichkeit zu unterstitzen und zwar dort,
wo es den Kindern direkt zu Gute kommt, um ein padagogisch wertvolles Umfeld zu
schaffen.

Diese Forderungen werden durch einen Mitgliedsbeitrag (ab 12€ im Jahr), durch
Aktionen des Fordervereins im Rahmen von Veranstaltungen in der
Kindertagesstatte und durch weitere externe Spenden méglich gemacht.

8. Zusammenarbeit im Team

Die Zusammenarbeit im Team hat fur die padagogische und organisatorische Arbeit
eine grolRe Bedeutung.

Wir treffen uns deshalb einmal wochentlich im GrofRteam, einmal wochentlich im
Gruppenteam und nach Bedarf im Bereichsteam.

Die Teamzeiten nutzen wir unter anderem:

- zum Informationsaustausch tber die Arbeit in den Gruppen

- zum Planen des KiTa-Jahres (z.B. Feste, Projekte, Elternabende)
« Zur Weitergabe von Informationen

« Fur die Bildungsdokumentation

« Fur Vor - und Nachbereitung von Elterngespréachen

« Fur Fallbesprechung

« Zur Reflexion im Team

« Supervision/Teamentwicklung

Taglich um 9:15 Uhr fuhrt die Leitung das Blitzlicht durch. Im Blitzlicht werden
aktuelle Dinge z.B. Vertretung einer Kollegin, aktuelle Informationen aus der Gruppe
und der Tagesablauf besprochen und schriftlich protokolliert. Hierbei ist aus jeder
Gruppe eine Erzieherin anwesend.

In einem KiTa-Jahr haben wir 2-3 Teamtage. Diese werden fir die Bearbeitung von
Themen, wie z.B. Teamentwicklung, Teamfortbildung oder Jahresplanung genutzt.

Einmal im Jahr findet mit jedem Mitarbeiter ein Mitarbeitergespréach statt. Dort wird
das vergangene Jahr reflektiert und gemeinsam Ziele vereinbart.

Um eine standige Weiterqualifizierung zu gewéahrleisten, haben alle Kolleginnen die
Moglichkeit an Fort - und Weiterbildungen teilzunehmen.

In unserer Kita haben Schiler aus unterschiedlichen Schulzweigen und angehende

Erzieher die Moglichkeit, ein Praktikum zu absolvieren.

Wahrend es fur unsere Praktikanten, die ein schulisches Praktikum durchlaufen,

darum geht, erste Einblicke in die Arbeitswelt zu erhalten, oder als Sozialassistent,

sich gezielt ein Jahr im sozialen Bereich zu engagieren, verlauft das Berufspraktikum

fur angehende padagogische Fachkrafte nach einem genauen Ausbildungsplan ab.
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In unserem Team haben einige Mitarbeiter die Qualifikation zum Praxisanleiter
erworben.

Das heil3t, dass unsere Berufspraktikanten und Teilzeitauszubildenden, von einer
entsprechend ausgebildeten Fachkraft begleitet und angeleitet werden. Wir
unterstutzen die Auszubildenden ihr theoretisches Fachwissen in der Praxis zu
vertiefen und umzusetzen. Dabei orientieren wir uns an einem eigenen Rahmenplan,
nach den Grundlagen des Rheinland-Pfalzischen Ministeriums fur Bildung,
Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur. Wenn Hilfe benétigt wird, steht die
Praxisanleitung zur Verfuigung und bietet entsprechende Hilfestellung an. Eine
kontinuierliche Reflexion mit der zustéandigen Anleitung ist Voraussetzung, fur ein
erfolgreiches Praktikum und eine gute Zusammenarbeit. Wahrend der Ausbildung ist
unser Ziel, die Hinfihrung zu einem selbststandigen, reflektierten Arbeiten und die
angemessene Vorbereitung auf das zukunftige Berufsleben.

Egal aus welcher dieser drei Mdglichkeiten heraus ein Praktikum in unserer
Einrichtung in Erwégung gezogen wird, ist es uns wichtig, gemeinsam eine gute
Basis fir alle Beteiligten zu schaffen.

Wir bieten nicht nur Auszubildenden die Mdglichkeit bei uns zu lernen, sondern auch
Schulerpraktikanten, Praktikanten fir die Ausbildung der Sozialassistenten,
Menschen die ein freiwilliges soziales Jahr absolvieren mochten, freiwillige
Praktikanten zum Reinschnuppern in den Berufszweig und einige mehr.

Um einen Austausch unter unseren Auszubildenden zu erméglichen finden bei uns in
der Einrichtung regelmafig alle zwei Monate Azubi-Treffen statt. Dort kbnnen
aktuelle Fragen und Anliegen diskutiert werden und ein Austausch stattfinden.

Jeder Auszubildende hat wdchentlich eine Stunde Anleiterzeit. Diese wird je nach
Gruppenalltag in die wochentliche Planung integriert. Im Austausch mit der Anleitung
ist ein vertrauensvoller und offener Umgang sehr wichtig. Die Gesprache kénnen
Themen beinhalten wie: Wie geht es mir gerade, gibt es Grenzen an die ich stolRe,
Praxisaufgaben aus der Schule, Stand im Ausbildungsplan, Feedback und Reflexion
der Arbeit und Entwicklung, Lernfelder des Auszubildenden, Fallbesprechung Uber
ein Kind oder eine Eingewdhnung oder aber auch ein allgemeiner Austausch. Die
Themen fur die Anleiterzeit werden vorher besprochen, sodass sich Anleitung und
Azubi darauf vorbereiten kdnnen. Somit ist die Grundlage fir eine gute
Zusammenarbeit und ein passendes Lernumfeld geschaffen.

9. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung
Fur eine wertvolle padagogische Arbeit Gberprifen und optimieren wir unsere Arbeit

anhand von Prinzipien zur Bewertung der Qualitat und den dazugehdrigen
MalRnahmen zu deren Gewahrleistung, indem wir die Einrichtung regelmafRig genau
in den Blick nehmen. Hierdurch entwickeln wir unsere Arbeit stetig weiter.

Das geschieht durch:
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» Zusammenarbeit im Team
- Tagliche Besprechungen des Tages am Morgen
« Organisatorische Planung z.B. Krankheitsvertretung
« Arbeit im Kleinteam (z.B. pad. Gruppenalltag planen, organisieren)
« Wdchentliche Groldteambesprechungen zu aktuellen Themen
« Planung und Reflexion von Festen und Ausfligen
« Jahresplanung der padagogischen Arbeit
« Teamfortbildungen
« Anleitung von Auszubildenden und Praktikanten
« Supervisionen
« Regelméalige Teamaktivitaten
- Kollegiale Fallberatung
« Reflexion der Strukturen oder Ablaufe
« Austausch in Kleingruppen/Bereichsteam
« Hinterfragen von Ablaufen und Vorgaben

» Zusammenarbeit mit den Eltern

Durch eine vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit zwischen den
Eltern und der Kita ist ein gutes Miteinander méglich.

Die Eltern sind Experten ihres Kindes. Wir, als Erzieherinnen teilen unser Wissen
und die Erfahrungen tber die Entwicklung und Erziehung der Kinder mit. Dartber
tauschen wir uns regelmafig gemeinsam mit den Eltern in Gesprachen aus. Nur so
ist eine gemeinsame Erziehungspartnerschaft moglich.

Die Eltern haben auR3erdem jederzeit die Mdglichkeit, positives Feedback, aber auch
Bedenken, Anliegen oder Wiinsche mitzuteilen. Hinzu kommen die kontinuierlichen
Elternabende im Kindergartenjahr, Elternbriefe und Aushange an der Infotafel,
Elternbefragungen sowie die Elternecke mit Fachliteratur und Elternaktionen, durch
die wir eine Transparenz unserer Arbeit schaffen und die Einbeziehung der Eltern
ermoglichen.

Des Weiteren bekommen die Eltern einen Einblick in unsere tagliche padagogische
Arbeit, wie Arbeitsablaufe und Verantwortlichkeit.

» Elternausschuss

Der Elternausschuss ist das Bindeglied zwischen den Eltern, Erzieherinnen und dem
Trager. Jedes Jahr wird der Elternausschuss neu gewahlt. Insgesamt besteht der
Elternbeirat aus acht Mitgliedern aus denen ein/e Elternbeiratsvorsitzende/r bestimmt
wird. Durch eine enge Zusammenarbeit zwischen der Leitung und dem
Elternausschuss in regelmafigen Sitzungen, werden gegenseitige Interessen und
Anliegen ausgetauscht. Feedback und gemeinsame Reflexion Uber Aktionen oder
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Aktivitaten, sowie den gesehenen Kita Alltag sind zur Qualitatssicherung eine grol3e
Bereicherung.

» Kooperationspartner
- Jugendamt
Erziehungsberatungsstelle
« Nabu
Ortsgemeinde Ockenheim
Fachschule fur Sozialpadagogik
 Therapeuten (z.B. Logopaden)
« Grundschule
 Fachberatung des Landkreises
« Caritas (Integrationsmal3nahmen)
« Lesepatin
- Katholische Kita Ockenheim
« Grundschule in Ockenheim
 Verkehrswacht
» Feuerwehr
- Bjorn-Steiger-Stiftung (Erste-Hilfe fir Personal und Vorschulkinder)

> Offentlichkeitsarbeit

Da uns Offentlichkeitsarbeit wichtig ist, reprasentieren wir unsere Einrichtung auch
nach auf3en durch:

 Adventsfenster fur die Gemeinde gestalten
« Kerbeumzug

« Weihnachtsmarkt mitorganisieren

« Pressearbeit

- Jahrlicher Besuch in der Seniorenresidenz

Qualitatsentwicklung ist ein stetiger Prozess, der fortlaufend ist. Es bendétigt immer
wieder Zeit zum Reflektieren, neue ldeen anschauen, langjahrige Ablaufe
Uberprufen, im Austausch bleiben mit allen Partnern, Fachkraften und Eltern und
einen offenen Umgang miteinander pflegen. Eine Kindertagesstatte entwickelt sich
weiter, mit den Menschen die dort arbeiten, den Kindern die betreut werden, den
Eltern die ihre Kinder hier in vertrauensvolle Hande geben mdchten und des
gesetzlichen Vorgaben die eine Kita erfiillen sollte.

Wir sind durch oben genannte Gliederungen immer wieder auf dem Weg unsere
Arbeit auf Qualitat zu Uberprifen und durch ein motiviertes Team an Fachkraften
umzusetzen und durch den Start in der neuen Kita zu erweitern.
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